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Assignme. acompafiamiento y seguimiento a las actividades propuestas para cada eje de trabalo En este sentido, debera presentar las hojas de vida de los
profesionales para ser revisadas y aprobadas por la supervision una vez suscrita el acta de inicio del convenio.
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Eilondar Para el desarrollo de la Ruta de Acompaiiamiento Integral en cada una de las 3 zonas (cada una conformada por 37 IED), se estima necesario contar
con un equipo basico profesional, con dedicacion del 100% y cualificado de acuerdo con los perfiles que se describen a continuacion.
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Con el propésito las actividades de este anexo técnico llen en tér lidad y calidad, el aliado debera
asegurar la di ilidad de un equipo de i idoneo titulados, de poner en marcha y hacer
acompaiiamiento y seguimiento a las actividades propuestas para cada eje de tmbaju En este sentido, debela presentar las hojas de vida de los
profesionales para ser revisadas y aprobadas por la supervision una vez suscrita el acta de inicio del convenio.

Para el desarrollo de la Ruta de Acompaiiamiento Integral en cada una de las 3 zonas (cada una conformada por 37 IED), se estima necesario contar
con un equipo basico profesional, con dedicacion del 100% y cualificado de acuerdo con los perfiles que se describen a continuacion.
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